STATUT FUNDACJI PACT

Rozdziat |

Postanowienia ogéline

§1

Fundacja pod nazwg ,Fundacja PACT”, zwana dalej ,Fundacjg”, ustanowiona przez:
Karoline Kondzielewskg, Grzegorza Kocdja oraz Stawomira Ossolinskiego, zwanych
dalej tacznie ,Fundatorami”, dziata na podstawie przepisow ustawy o fundacjach, ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o ekonomii spotecznej oraz
na podstawie niniejszego Statutu.

Fundacja posiada osobowos$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Fundacja moze postugiwac¢ sie wyrdznikiem stownym ,PACT”, skrotem ,PACT”, znakiem
graficznym oraz odpowiednikami swojej nazwy w jezykach obcych.

Fundacja jest niezalezna, dziata na rzecz dobra wspdlnego i nie dziata w celu
osiggniecia zysku.

Siedzibg Fundaciji jest miasto Gdansk.

Terenem dziatania Fundacji jest wojewddztwo pomorskie, przy czym dla wtasciwe;j
realizacji celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na catym obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej i poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

Czas trwania Fundaciji jest nieoznaczony.

Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, biura, przedstawicielstwa, jednostki organizacyjne,
zespoty eksperckie oraz inne wyodrebnione struktury organizacyjne w kraju i za granica.

Ministrem wiasciwym ze wzgledu na cele Fundac;ji jest minister wtasciwy do spraw
Cyfryzacji.

Fundacja moze uzywac pieczeci, znakow graficznych i identyfikacji wizualnej zgodnie z
zasadami ustalonymi przez Zarzad.

Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku, a catos¢ jej dochodoéw przeznaczana jest
na realizacje celow statutowych.



Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania Fundacji

§4

Celami Fundaciji sa:

1.

§5

Prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych, w
szczegolnosci w zakresie nauki, dziatalnosci naukowo-technicznej, oswiaty, edukacii,
ochrony i promocji zdrowia, pomocy spotecznej, przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, zawodowemu i cyfrowemu oraz wspierania rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego.

Dziatanie na rzecz odpowiedzialnego, bezpiecznego, etycznego i prospotecznego
rozwoju oraz stosowania nowych technologii, w szczegdlnosci sztucznej inteligenciji, z
poszanowaniem godnosci cztowieka, praw podstawowych, prywatnosci,
niedyskryminacji, przejrzystosci, bezpieczenstwa oraz nadzoru cztowieka nad
technologia.

Dziatanie na rzecz ochrony zdrowia psychicznego, dobrostanu cztowieka w srodowisku
cyfrowym oraz ograniczania negatywnych skutkéw automatyzacji i sztucznej inteligenciji,
w szczegolnosci wobec 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zawodowym, edukacyjnym lub cyfrowym.

Wspieranie edukacji, podnoszenia kompetencji, przekwalifikowania i adaptacji do
zmieniajgcego sie rynku pracy, w szczegolnosci wsrdd osob, ktérych sytuacja
zawodowa, spoteczna lub zdrowotna moze ulec pogorszeniu wskutek rozwoju nowych
technologii, automatyzacji oraz systemow sztucznej inteligenc;ji.

Fundacja realizuje swoje cele prowadzac nieodptatng oraz odptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego w zakresie:

1.

Prowadzenie, wspieranie i upowszechnianie dziatalnosci naukowej, badawczej,
analitycznej, eksperckiej i popularyzatorskiej dotyczgcej wptywu nowych technologii, w
tym sztucznej inteligenciji, na cztowieka, zdrowie psychiczne, edukacje, rynek pracy,
organizacje, prawa podstawowe i spoteczenstwo.

Tworzenie, rozwijanie i upowszechnianie metod, narzedzi, standardow, rekomendaciji,
kodeksow dobrych praktyk, wytycznych, raportéow, analiz ryzyka, benchmarkéw oraz
modeli odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z nowych technologii.
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, oswiatowej, szkoleniowej, warsztatowej,
doradczej i mentoringowej w zakresie kompetencji cyfrowych, sztucznej inteligenciji, etyki
technologii, bezpieczenstwa cyfrowego, ochrony danych, cyberbezpieczenstwa oraz
odpowiedzialnego korzystania z narzedzi Al.



10.

1.

Wspieranie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zawodowym, edukacyjnym
lub cyfrowym, w szczegolnosci osob bezrobotnych, osob starszych, oséb z
niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale nieaktywnych zawodowo oraz osdéb, ktérych
kompetencje zawodowe tracg aktualnosc¢ wskutek rozwoju automatyzacji i sztucznej
inteligenciji.

Organizowanie i wspieranie programéw przekwalifikowania zawodowego, rozwoju
kompetencji, adaptacji do nowych modeli pracy, aktywizacji zawodowej oraz
przeciwdziatania utracie pracy lub pogorszeniu sytuacji zawodowej w zwigzku ze
zmianami technologicznymi.

Prowadzenie dziatan na rzecz ochrony zdrowia psychicznego i dobrostanu cyfrowego, w
szczegoblnosci poprzez edukacije, profilaktyke, podnoszenie swiadomosci spotecznej,
przeciwdziatanie szkodliwym skutkom nadmiernego lub nieodpowiedzialnego
korzystania z technologii oraz wspieranie bezpiecznych i higienicznych modeli pracy z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Wspieranie studentéw, doktorantdw, ucznidw, nauczycieli, kadry akademickiej,
pracownikéw, przedsiebiorcow, konsumentéw, oséb zarzgdzajgcych oraz uzytkownikow
kohAcowych w rozumieniu, wdrazaniu i odpowiedzialnym stosowaniu nowych technologii,
w szczegolnosci sztucznej inteligenciji.

Wspotprace z instytucjami publicznymi, jednostkami samorzadu terytorialnego,
uczelniami, szkotami, organizacjami spotecznymi, przedsiebiorcami, ekspertami,
mediami oraz partnerami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji celéw Fundaciji.
Organizowanie konferenciji, seminariow, debat, kampanii spotecznych, konsultacji,
programow edukacyjnych, projektéw pilotazowych, konkurséw, publikaciji, wydarzen oraz
innych form wymiany wiedzy i doswiadczen.

Dziatania na rzecz réwnego traktowania, niedyskryminaciji, dostepnosci cyfrowej,
ochrony prywatnosci, bezpieczenstwa uzytkownikow oraz poszanowania praw cztowieka
przy projektowaniu, wdrazaniu i stosowaniu systemow sztucznej inteligencji oraz innych
technologii cyfrowych.

Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie projektéw spotecznych, edukacyjnych,
badawczych, technologicznych i prozdrowotnych, ktérych celem jest wzmacnianie
bezpieczenstwa, dobrostanu, kompetenciji i aktywnosci spotecznej lub zawodowej
cztowieka w srodowisku cyfrowym.

Rozdziat Il

Majatek i dochody Fundaciji

§ 6

1.

Majatek Fundac;ji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 1000 zt (stownie: jeden
tysigc ztotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.
Przychody Fundacji mogg pochodzi¢ w szczegdlnosci z:

2.1. darowizn, spadkéw, zapisow, subwencji, grantow i dotaciji;



§7

§ 8

2.2.  ofiarnosci publicznej, zbiérek, sponsoringu, mecenatu oraz partnerstw
instytucjonalnych i wsparcia rzeczowego;

2.3. przychoddéw z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

2.4. przychodéw z dziatalnosci gospodarczej, jezeli jest prowadzona;

2.5. odsetek, praw majgtkowych, licencji, praw wtasnosci intelektualnej oraz innych
przychodéw zwigzanych z majatkiem Fundacji;

2.6.  srodkéw krajowych, unijnych i zagranicznych, otrzymanych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Przychody Fundacji sg przeznaczane wytgcznie na realizacje jej celow statutowych oraz

pokrycie niezbednych kosztéw dziatania.

Fundacja moze tworzy¢ kapitat zelazny, ktérego zasadnicza warto$¢ powinna by¢

zachowywana, a na dziatalnos¢ statutowg moga by¢ przeznaczane w szczegolnosci

pozyczki, odsetki, dywidendy lub inne przychody z jego lokowania, chyba ze darczyhca

albo Zarzad postanowi inaczej, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, podejmie

odmienng uchwate. Jakiekolwiek zmiany w kapitale zelaznym wymagajg zgody

Fundatoréw.

Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Rokiem obrotowym i podatkowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

Oswiadczenia w sprawach przyjecia darowizny, spadku lub zapisu sktada Zarzad.
Fundacja przyjmuje spadki z dobrodziejstwem inwentarza, chyba ze Zarzad postanowi o
odrzuceniu spadku.

Zabronione jest przeznaczanie majgtku i dochodéw Fundacji do podziatu pomiedzy
Fundatorow, cztonkéw organow Fundacji, pracownikow lub inne osoby zwigzane z
Fundacja, z wyjagtkiem $wiadczen wynikajgcych z umow zawartych zgodnie z prawem,
na warunkach rynkowych i w zwigzku z realizacjg celow statutowych.

Statut Fundaciji zabrania:

1.1.  udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacji w
stosunku do Fundatoréw, czionkéw organéw Fundaciji, pracownikéw oraz oséb
im bliskich;

1.2.  przekazywania majatku Fundacji na rzecz Fundatorow, cztonkéw organéw
Fundaciji, pracownikéw oraz osob im bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

1.3.  wykorzystywania majatku Fundaciji na rzecz Fundatorow, cztonkéw organdow
Fundaciji, pracownikéw oraz osob im bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, chyba ze wykorzystanie to bezposrednio wynika z celu
statutowego Fundacji;



1.4.  zakupu towarow lub ustug od Fundatoréw, cztonkéw organéw Fundacji,
pracownikéw oraz oséb im bliskich na zasadach szczegodlnie uprzywilejowanych
lub odbiegajgcych od warunkéw rynkowych.

2.  Przez osoby bliskie rozumie sie osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo zwigzane z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Rozdziat IV
Fundatorzy
§9
1. Fundatorzy ustanawiajg Fundacje, uchwalajg Statut oraz powotujg i odwotujg sktad
Zarzgdu.
2. Fundatorzy powotujg i odwotujg sktad Rady Fundacji w terminie okreslonym w § 10 ust.
3 Statutu.

3. Fundatorzy mogg wchodzié¢ w sktad Zarzgdu Fundaciji, jezeli zostang powotani zgodnie z
niniejszym Statutem.

4. Uprawnienia Fundatorow wykonywane sg fgcznie w formie uchwaty Fundatoréw, chyba
ze Statut stanowi inaczej.

5. Uchwaty Fundatoréw zapadajg wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosow, chyba ze niniejszy
Statut dla okreslonej sprawy przewiduje wymég jednomysinosci. Kazdemu Fundatorowi
przystuguje jeden gtos.

6. Jednomysinosci Fundatoréw wymagajg uchwaty w sprawach: zmiany podstawowych
celéw Fundaciji, zmiany uprawnien Fundatoréw, potgczenia Fundacji z inng fundacja,
likwidacji Fundacji, przeznaczenia majatku pozostatego po likwidacji Fundaciji, powotania
cztonkéw Rady Fundaciji, powotania cztonkéw Zarzgdu, odwotania cztonka Zarzadu lub
cztonka Rady Fundacji oraz podejmowania decyzji dotyczacych spraw majgtkowych o
wartoéci przekraczajgcej 50 000 zt.

7. Fundator moze zrezygnowac¢ z wykonywania uprawnien Fundatora przez pisemne
oswiadczenie ztozone Fundacii.

8. W przypadku $smierci Fundatora, utraty przez niego petnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych, likwidacji Fundatora bedgcego osobg prawng albo rezygnacji z wykonywania
uprawnieh Fundatora, uprawnienia te wykonujg pozostali Fundatorzy.

9. W przypadku, gdy zaden z Fundatorow nie moze wykonywac swoich uprawnien albo
wszyscy Fundatorzy ztozg oswiadczenia o rezygnacji z ich wykonywania, kompetencje
Fundatorow przewidziane w Statucie wykonuje Zarzad, z wyjatkiem kompetencji
zastrzezonych dla Rady Fundacji od chwili jej powotania.



Rozdziat V

Organy Fundagc;ji

§ 10

1.

Organami Fundacji sa:

1.1.  Zarzad Fundacji, zwany dalej ,Zarzgdem”,

1.2.  Rada Fundacji, zwana dalej ,Radg”.

Rada Fundaciji jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru Fundacji, odrebnym od
Zarzadu i niepodlegajgcym Zarzgdowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;j
oraz nadzoru.

Rada Fundaciji zostanie powotana przed ztoZzeniem wniosku o uzyskanie przez Fundacje
statusu organizacji pozytku publicznego.

Do czasu powotania Rady Fundacji Fundacja dziata bez Rady, a jej organem
prowadzgcym sprawy Fundaciji i reprezentujgcym Fundacje jest Zarzad.

Fundacja moze tworzy¢ ciata doradcze, komitety eksperckie, rady programowe, zespoty
robocze i inne gremia pomocnicze na podstawie uchwat Zarzadu.

Ciata doradcze i zespoty, o ktérych mowa w ust. 5, nie sg organami Fundac;ji i nie majg
kompetencji do reprezentowania Fundacji ani prowadzenia jej spraw, chyba ze wynika to
z odrebnego petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

Zarzad Fundacji sktada sie z 1 do 5 oséb, w tym Prezesa Zarzadu, a w razie potrzeby
takze jednego lub wiekszej liczby Wiceprezeséw lub Cztonkéw Zarzadu.

Czlonkoéw Zarzgdu powotujg i odwotujg Fundatorzy.

Kadencja cztonkéw Zarzgdu trwa 2 lata. Cztonkowie Zarzgdu moga by¢ powotywani na
kolejne kadencje.

W sytuacji niepowotania nowego zarzgdu przed uptywem kadencji, aktualny zarzad petni
swoja funkcje przez kolejne 90 dni. Jezeli w tym czasie fundatorzy nie powotajg nowego
zarzadu, stanowi to podstawe do rozpoczecia procedury likwidacyjnej.

Czlonkiem Zarzadu moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego ani za
przestepstwo skarbowe.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa wskutek $mierci, rezygnaciji, odwotania albo uptywu
kadenciji.

Rezygnacja cztonka Zarzgdu wymaga formy dokumentowej albo pisemnej i jest
sktadana Fundaciji.



§ 12

§13

§ 14

Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie spraw Fundaciji i reprezentowanie jej na

zewnatrz.

Do zadanh Zarzadu nalezy w szczegolno$ci:

2.1.  opracowywanie kierunkow dziatania, planéw dziatalnosci i budzetéw Fundacii;

2.2.  zarzadzanie majgtkiem Fundacji i podejmowanie decyzji w sprawach
majatkowych;

2.3.  uchwalanie regulaminéw wewnetrznych, polityk i procedur niezastrzezonych do
kompetencji innych organow;

2.4. tworzenie i wdrazanie programéw edukacyjnych, eksperckich, partnerskich,
ratingowych i informacyjnych Fundacji;

2.5. sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci oraz sprawozdan finansowych
Fundaciji;

2.6. przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapisow, grantow, dotacji i innych swiadczen;

2.7. nawigzywanie wspotpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi;

2.8. wystepowanie o wpisy, zezwolenia, koncesje, statusy i uprawnienia niezbedne do
dziatalnosci Fundacji, w tym o status organizacji pozytku publicznego po
spetnieniu przestanek ustawowych;

2.9. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji
innych organéw Fundaciji i Fundatoréw.

Do sktadania oswiadczenh woli w imieniu Fundaciji uprawniony jest:

1.1.  w przypadku Zarzgdu jednoosobowego — Prezes Zarzadu samodzielnie;

1.2.  w przypadku Zarzadu wieloosobowego — do sktadania oswiadczeh woli
wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa, lub
Wiceprezesa.

W sprawach majatkowych, ktérych warto$¢ przekracza 25 000 zt, wymagana jest zgoda

2/3 cztionkow Zarzadu, a w przypadku gdy wartos¢ przekracza 50 000 zt dodatkowo

wymagana jest jednomysina zgoda Fundatoréw.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

Posiedzenia Zarzagdu mogg odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym z wykorzystaniem srodkéow komunikaciji
elektroniczne;j.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba ze Statut stanowi inaczej.
W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.



4.

§ 15

Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat Zarzadu w trybie obiegowym lub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu
zostali zawiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Uchwaly podjete w trybie obiegowym lub elektronicznym sg wazne, jezeli kazdy cztonek
Zarzgdu miat mozliwos¢ zapoznania sie z projektem uchwaty.

Rada Fundaciji sktada sie z 3 do 5 oséb.
Czlonkow sktadu Rady powotujg i odwotujg Fundatorzy w drodze jednomysinej uchwaty.

Cztonkiem Rady moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do

czynnosci prawnych.

Czlonkiem Rady nie moze byc¢ osoba, ktora:

4.1.  jest cztonkiem Zarzadu Fundacji;

4.2. pozostaje z cztonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j;

4.3. zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Mandat cztonka Rady wygasa wskutek smierci, rezygnaciji, odwotania, utraty petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych albo uptywu kadencji. Rezygnacja cztonka Rady

wymaga formy dokumentowej albo pisemne;j i jest sktadana Fundaciji.

Rada jest uprawniona do wykonywania funkcji kontrolnych i nadzorczych wzgledem

prowadzonej przez Zarzad dziatalnosci, majgc na uwadze aspekty legalnosci i

gospodarnosci jego dziatan.

Czynnosci kontrolne i nadzorcze Rada wykonuje na posiedzeniach, ktérym

przewodniczy i ktére zwotuje wybrany przez Rade Przewodniczacy, przy czym pierwsze

posiedzenie Rady zwotuje Prezes Zarzadu. W czasie tych czynnosci Rada ma prawo

zgda¢ od Zarzadu oraz przeglada¢ wszystkie dokumenty pozostajgce w dyspozyciji

Zarzgdu. Zarzad ma prawo odmowic¢ przedtozenia dokumentéw, jezeli w tym samym

czasie odbywajg sie czynnosci kontrolne prowadzone przez inne uprawnione organy lub

instytucje.

Rada podejmuje uchwaty, ktdre majg charakter stanowisk i zalecenh dla Zarzadu, a ze

swoich czynnosci sporzadza, w terminie 30 dni od zakonczenia posiedzenia, protokot,

ktory przedktada Zarzgdowi. Zarzgd ma prawo ustosunkowac sie do zaleceh zawartych

w protokole oraz wnosi¢ do Rady podania o zajecie stanowiska w konkretnej sprawie.

Rada moze odbywac swoje posiedzenia stacjonarnie lub zdalnie za pomocg srodkéw

komunikaciji elektronicznej. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9, mogg by¢ sporzgdzane

rowniez w postaci elektroniczne;j.



Rozdziat VI

Zasady starannosci, konfliktu intereséw i wynagrodzen

§ 16

1.

§ 17

Czlonkowie organdéw Fundacji sg obowigzani wykonywa¢ swoje funkcje z nalezytg
staranno$cia, lojalnoscig wobec Fundacji oraz z poszanowaniem jej misji spotecznej.
Czlonek organu Fundaciji, ktérego dotyczy konflikt intereséw lub mozliwos¢ powstania
konfliktu interesow, jest obowigzany niezwtocznie ujawnic te okoliczno$¢ i powstrzymac
sie od udziatu w rozstrzyganiu danej sprawy.

Zasady zarzgdzania konfliktem intereséw mogg zosta¢ doprecyzowane w odrebnej
polityce lub regulaminie uchwalonym przez wtasciwy organ Fundacji.

Czlonkowie Zarzadu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy, stosunku
cywilnoprawnym albo petni¢ funkcje spotecznie, o ile nie narusza to przepisow prawa,
zasad przejrzystosci oraz postanowien Statutu.

Wynagrodzenia w Fundacji powinny odpowiada¢ charakterowi i zakresowi
wykonywanych zadan oraz pozostawac w racjonalnej relacji do mozliwosci finansowych
Fundaciji i standardéw rynkowych.

Zawieranie uméw z cztonkami organow Fundacji lub z podmiotami z nimi powigzanymi
wymaga zachowania zasad rynkowosci, przejrzystosci i udokumentowania podstawy
gospodarczej lub statutowej takiej czynnosci.

Umowy z cztonkami Zarzadu zawiera Rada Fundacji bgdz petnomocnik ustanowiony
przez Zarzad Fundacji.

W szczegolnych sytuacjach cztonek Zarzgdu moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie
jednomysinie przez Fundatoréw.



Rozdziat Vi

Zmiana Statutu

§18

1. Zmiana Statutu moze dotyczy¢ wszystkich postanowien, w tym celéw Fundacji oraz
postanowien dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ile nie prowadzi do
istotnego odejscia od zasadniczej woli Fundatorow wyrazonej w akcie fundacyjnym oraz
jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Za zycia Fundatoréw zmiana Statutu wymaga zatwierdzenia przez Fundatoréw, jezeli
zmiana dotyczy nazwy Fundacji, jej podstawowych celéw, zasad reprezentacji, zasad
likwidacji albo uprawnien Fundatorow.

3. Zmiana Statutu nastepuje uchwatg Fundatoréw podjetg jednomysinie.

Rozdziat VIIi

Polaczenie Fundaciji

§19

1. Fundacja moze potgczy¢ sie z inng fundacjg o zblizonych lub komplementarnych celach,
jezeli potgczenie stuzy skuteczniejszej realizacji celow statutowych.

2. Pofgczenie nie moze prowadzi¢ do istotnej zmiany celu Fundaciji.

3. Polgczenie wymaga zgody Fundatoréw w drodze jednomysinej uchwaty.

Rozdziat IX

Likwidacja Fundaciji

§ 20

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktérych zostata ustanowiona,
wyczerpania srodkéw i majgtku albo zaistnienia innych przyczyn okreslonych w
przepisach prawa.

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmujg Fundatorzy w drodze jednomysinej uchwaty lub
na wniosek Zarzadu Fundacji.

3. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze Fundatorzy w uchwale likwidacyjne;j
postanowig inaczej.



§ 21

1. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przeznacza sie na rzecz organizaciji
pozarzgdowej lub fundacji prowadzgcej dziatalno$¢ zbiezng z celami Fundacii.

2. O przeznaczeniu majatku po likwidacji decyduje Zarzad, a za zycia Fundatoréw —
Fundatorzy.

3. Majatek pozostaty po likwidacji nie moze zostac¢ przeznaczony na rzecz Fundatoréw,
cztonkéw organéw Fundaciji, pracownikdéw ani osob im bliskich.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§ 22

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegolnosci przepisy dotyczgce fundacji oraz
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
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